SERGILEME VE STAND TASARIMCILARI
DERNEGI TUZUGU

BiRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZI, AMACI VE CALISMA ALANI

Madde 1 : Dernegin Adi
Dernegin adi “SERGILEME VE STAND TASARIMCILARI DERNEGI” dir.

Madde 2 : Dernegin Merkezi
Dernegin merkezi [stanbul'dadir.

Madde 3 : Dernegin Amaci

Dernegin amaci, fuar standi, iiriin standi, firma tanitimlar i¢in sahne tasarimi,
defile, festival, konser alanlar1 tasarimi, show room, kiiltiirel sergileme ve miize
sergilemesi tasarimi alanindaki tiizel kisilikleri biraraya toplamak, topluma
tanitmak, bu tasarim firmalarnin hak ve yetkilerini belirlemek, korumak,
sektorel sorunlarin ¢oziimiinii saglamak ve ortak politikalar belirlemek, sektor
icerisinde hizmet veren firmalarm bilinglendirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak, tasarim ve ftretim Kkalite standartlarinin arttirilarak miisteriler
tarafinda azami memnuniyetin saglanmasma yardimci olmak, meslektaslararasi
iletisim ve dayanigsmay1 giiglendirmek, sektorle ilgili diinyadaki gelismeleri
izlemek, sektorler ve topluma, tasarlanmis nitelikli iiriinler sunulmasini
saglamak amaciyla ilgili kurum/kuruluslarla iiretici, tiiketici, miisteri diizeyinde
caligsmalar yapmaktir.

Madde 4 : Amaci Gerg¢eklestirmek Icin Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve
Bicimleri
Dernek, amacimi gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur.

4.1.  Sektoriin kendi i¢inde veya sektor disindaki kisilerle iligkileri kurmaya
ve gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel toplantilar, seminerler, film
gosterileri, sergi ve fuarlar, oturumlar, meslek egitimi ile ilgili geziler, kurslar ve
yarigsmalar diizenler.

4.2.  Uyeler ve ilgili kisiler aras1 tanismay1 ve dayanismay1 kolaylastirmak icin
olanak ve yer saglar, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurar, bunlar igletir ya da



islettirir, yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. diizenler.

4.3. Sergi ve yayinlar yoluyla nitelikli tasarimlar1 tanitir, destekler, bu yolla
gerek sektdr profesyonellerini, gerekse istigal konusuyla ilgili ¢alisma yapan
firmalar bilinglendirir.

4.4. Amacma yonelik olarak gazete, dergi v.b. siireli ya da siiresiz yayinlar
cikartir, web sitesi kurar.

45. Gorsel sanatlarla ilgili endiistri {irlinleri tasarimcisi, i¢ mimar, mimar,
grafiker ve sahne tasarimcisi yetistiren egitim kurumlart ile iliskiler kurarak
ogrencilerin gelecekte fuar, iirlin ve sergi tasarimlari konularinda faaliyet
gosterme ve bu alana uyumlarmi kolaylastirmak amaciyla gerekli ¢aligsma,
aragtirma, anket ve diizenlemeler yapar, bu alanda egitim goéren ve ihtiyact
bulunan 6grencilere burs verir, staj ve is olanaklar saglar.

4.6. Kendi alanindaki sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olacak ¢caligmalar yapar.

4.7.  Uyelerin ve ilgili kisilerin yararlanabilmesi igin ¢agmn gereklerine uygun
bir bilgi-belge ve dokiimantasyon merkezi kurar, gelistirir; her tiirlii gorsel-
isitsel yayindan yararlanmak ve yapimini saglamak i¢in ¢aligir.

4.8. Stand ve sergi alaninda faaliyet gosteren tasarimcilar ve tiizel kisiliklerin,
mesleki etkinliklerin karsiligi alacaklar1 {icretlerin tavsiye niteliginde asgari
standartlarin1  belirler ve ¢alismalarin tip sozlesmelere uygun olarak
yuriitiilmesini saglar.

4.9. Tim bu calismalar dogrultusunda fuar organizasyonu konusunda hizmet
veren firmalarla bir araya gelip, stand tasarimi ve uygulamasi konularinda
isbirligine girer. Bu organizasyon firmalarina liye veya akredite olarak sektorel
kalite standartlarin1 korur ve kendi akreditasyon sistemlerini olusturur, korur. Bu
amagla ulusal veya uluslar arasi diger kuruluslarla (tiizel kisilik, dernek, vakif,
odalar, federasyon, birlikler vs. gibi) isbirligi yapabilir, derneklere ve
federasyonlara iiye olabilir, vakif veya federasyon kurucusu olabilir.

4.10. Tasarim konusunda hizmet veren firmalarin fikri miilkiyet hukukundan
kaynaklanan haklarinin korunmasini saglamak i¢in tasarim telifleri ve hukuku
konusunda bir koruma kurulu olusturup, mer’t Kanun’larin uygulanmasini
saglar, uygulamadaki eksiklikleri giderici ve gelisen sektorde giiniin



ihtiyaclarina daha wuygun yasal diizenlemelerin yapilmasin1 temin edici
calismalarda bulunur ve ilgililere teklifler sunar, bunlar1 yaptirimlarla
desteklemek i¢in ¢esitli hukuk biirolar1 ile isbirligine gecer.

4.11. Sektore karsi haksiz tecaviizler, kisitlama egilimleri ve Yyasal
diizenlemeler ortaya ¢iktiginda sozciiliik eder, gerekli girisimlerde bulunur,
bunun yanisira liyelerinin ortak c¢ikarmi yargi yoluyla korumak i¢in onlar
temsilen dava agar.

4.12. Tamtim ve sergileme konularinda faaliyet gosteren firmalarin kendi
arasindaki rekabet kosullarmi belli standartlara baglamak i¢in kriterler
olusturarak bunlara uyulmasini saglar.

4.13. Biinyesinde bulunan {iyelerini sektdrler ve topluma tanitir.

4.14. Dernek amaglarmi gergeklestirmek i¢in her tiirlii menkul - gayrimenkul,
demirbaslar satin alir.

4.15. Amacim gergeklestirmek i¢in iktisadi isletmeler kurar ve isletir.

4.16. Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile tiiziik
hiikiimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplar, sarth ve sartsiz vasiyetleri
kabul eder.

4.17. Uluslararas1 nitelik tasiyan veya diger iilkelerde faaliyet gosteren
dernekler, vakiflar ve Tiirk hukuk mevzuatinin izin verdigi diger kuruluslarla
isbirligi yapar, bu kuruluslara iiye olabilir.

4.17. Dernek, amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak
bir amac1 gergeklestirmek i¢cin Dernek Yonetim Kurulu karari ile platformlar
olusturabilir, ortak projeler yiiriitebilir.

4.19. Uyelerinin ihtiya¢ duydugu yardimei iskollar1 ile ilgili iiyeleri adina
gerekli anlagmalar yapar ve bu yardimci iskollarinda gerekirse iicretli veya
licretsiz olarak iiyelere hizmet verecek birimler olusturur.

4.20. Sergileme ve fuar standlar1 tasarimini bir rekabet unsuru olarak iilke
ticaret ve sanayi politikalarinda yer almasini saglar.



IKiNCi BOLUM
UYELIK KOSULLARI VE UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 5: Dernegin Uyeleri
Dernegin dort tiir tiyesi vardir:
1. Asil Uye

2. Aday Uye

3. Fahri Uye

4, Onur Uyesi

Madde 6 : Asil Uyelik Kosullar
Dernege sadece asagidaki niteliklerin tiimiine birden haiz tiizel kisilikler asil tiye
olabilir.

6.1. Tirkiye'de veya yabanci ililkelerde stand tasarimi veya sergileme
konusunda en az bir yil faaliyet gostermis oldugunu belgelemek.

6.2.  Sirketin agirlikl is kolu olarak dernegin amaci kisminda belirtilen istigal
alaninda faaaliyet gostermek.

6.3. Tasarimlarinda 6zgiinliik ve kalite kriterlerine uygun olmak. Telif ve
tasarim haklarma riayet edecegini pesinen kabul ederek, telif ve tasarim
haklarma tecaviizle ilgili hukuki veya cezai aleyhine kesinlesmis bir hiikiim
bulunmamak.

6.4.  Genel Kurul asil iiyesi bir firma tarafindan referans gosterilmek.

6.5. Tasarimlarinda yetkin oldugunu belgeleyen portfolyoya sahip olmak.
Basvuru tarihinin i¢inde bulundugu yilin 6nceki senesi igerisinde yeterli (kalite,
yapilan is miktar1 (m?— sayi- ciro), yurti¢i yurtdis1 tecriibe, 6zgiinliik agisindan,
daha Once yaptig1 projeler sebebi ile yaptigi isin kalitesi ile ilgili olarak herhangi
bir olumusuzlukla karsilasmamis olmak) tecriibesi bulundugunu kanitlamis
olmak

6.6. Firma biinyesinde endiistri triinleri tasarimi, i¢ mimarhk, grafikerlik,
mimarlik veya sahne tasarimi branslarinin lisans programlarindan mezun en az
bir kisilik bir ekip istihdam etmek.



6.7.  Yukaridaki niteliklerin hepsine birlikte sahip tiizel kisi, ana szlesmesi,
vergi levhasi fotokopisi, tlizel kisinin gérevdeki Yonetim Kurulunun se¢imine
iligkin ticaret sicil gazetesi fotokopisi, tlizel kisiyi dernekte temsil edecek kisinin
belirlendigi ortaklar kurulu karar1 veya yonetim kurulu karari, tiizel kisiyi temsil
edecek kisinin iki adet fotografi, ikametgah belgesi, niifus ciizdani sureti, tiizel
kisinin ayrintili 6zge¢misi, dernek ama¢ ve hedeflerini benimsedigini, ayrica
iiyelik 6dentisini 6demeyi iistlendigini belirten ve bir dernek asil iiyesinin yazili
referansini da ekleyerek bir dilekge ile dernege basvurmak.

6.8.  Tiizel kisinin tiyelikten dogan haklar1 tayin edecegi temsilcisi tarafindan
kullanilir. Bu temsilci tiizel kisinin ortagi veya Yonetim Kurulu tiyesi kisilerden
biri olabildir. Tiizel kisi temsilcisini diledigi zaman degistirebilir. Temsilcilik
gorevi tlizel kisi tarafindan degistirildigi zaman bu kisinin dernekte iistlendigi
tiim gorevler de sona erer.

6.9. Yukandaki kriterlere sahip tiizel kisiler asil tiyelik i¢cin basvuru
yapabilirler. Bu bagvurular1 bagvuru tarihinden itibaren 15 giin siire ile dernek
merkezinde ilan edilir. Bu silirede dernek iiyeleri asil {iye adaymin yukarida
belirtilen tliyelik sartlarindan bir veya birkagini yerine getirmedigini kanitlar ile
birlikte bir yazi ile Yonetim Kurulu’na sunar (bu yazinin Yoénetim Kurulu’nu
baglayict 6zelligi bulunmamaktadir). Yonetim Kurulu, yukaridaki kriterlerin
tamamini tamamlamis olsalar dahi adaylart liyelige alip almamakta serbesttir.
Ancak bagvuruyu olumlu ya da olumsuz 30 giin i¢inde karara baglayip sonucu,
bagvuru yapana yazili olarak bildirmek zorundadir.

Madde 7 : Aday Uyelik Kosullar

Dernege asil liye olma sartlarindan biiylik kismini yerine getirmis ancak bu
sartlardan bazilarini heniiz yerine getirmemis tiizel kisi Yonetim Kurulu karari
ile aday iiye olabilir. Aday liyeden asil iiyenin 6dedigi liyelik ve yillik 6dentinin
yarisi kadar aidat alinir. Aday lyeler asil iiyelerin katildig1 her tiirlii faaliyete
katilabilirler, toplantilara katilip s6z alabilirler, organlarda gorev verilmez ve oy
haklar1 yoktur. Aday iiye, asil iiyelik i¢in belirtilen sartlarn tiimiinii yerine
getirdiginde Yonetim Kurulu karari ile asil iiye olur.

Madde 8 : Fahri Uyelik Kosullar
Dernege asagidaki niteliklerden birine haiz gergek veya tiizel kisilikler Yonetim
Kurulu karar1 ile fahri iiye olabilir.

- Akademik kariyeri olan ve dernege katk1 yapabilecek kisiler,



- Dernegin ve sektoriin gelisimine katkida bulunabilecek kendi alanlarinda
kariyer edinmis gergek kisiler ile tiizel kisiler,
- Ulusal veya uluslar arasi isbirligi yapilabilecek kuruluslar veya bunlarin
yoneticileri,
Fahri tiyelerin 6denti vermeleri isteklerine baghdir. Toplantilara katilip s6z
alabilirlerse de, organlarda gorev verilmez ve oy haklar1 yoktur.

Madde 9 : Onur Uyeligi Kosullan

Dernege her olagan Genel Kurul toplantisinda 2 yil siire ile 6 kisi ile sinirli
olmak tizere, dernege katkisi olan veya olabilecek sektoriin icinden veya sektor
disindan, dernegin prestijinin yiikselmesine katkida bulunabilecek Tiirk veya
yabanci gercek kisiler Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul karari ile
onur iyesi secilir. Onur iiyeleri toplantilara katilip soz alabilirlerse de,
organlarda gorev verilmez ve oy haklar1 yoktur.

Madde 10 : Uyelikten Cikma

Ayrilma istegini yaziyla bildirmis olanlar {yelikten cikarlar. Hi¢ bir iiye
dernekte kalmaya ya da ayrilmaya zorlanamaz. Ayrilanlar ayrilma tarihine kadar
olan 6dentiden sorumludurlar. Ayrilanlarin iiyelige bagvurmalarinda bu tiiztigtin
6., 7. ve 8. maddeleri yeniden gézoniinde tutulur.

Madde 11 : Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Uyelik i¢in kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
dernek iiyeligi kendiliginden sona erer. Bu durumun gergeklestigi Yonetim
Kurulu'nca tespit edilir ve ilgiliye duyurulur.

Madde 12 : Uyelikten Cikarilma
Asagidaki durumlarin herhangi birinin varligi halinde iiyelik kaydi Yonetim
Kurulu karariyla silinir.

12.1. Odenti borglarinin yeterli bir siirede ddenmesini isteyen yazili uyariya
ragmen Odemekte direnme durumunda (liyenin bir yil boyunca aidatini
0dememesi dernekten ¢ikarilma sebebidir),

12. Dernegin amacina aykiri davranmak, yoneticilerin gorevlerini yerine
getirmelerinde giicliikk c¢ikarmak, mesleki etik kurallarmma aykirt tutum ve
davraniglarda bulunmak, dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.



UCUNCU BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI

Madde 13 : Dernegin Organlar
Dernegin organlari sunlardir:

a. Genel Kurul

b. Yo6netim Kurulu
c. Denetleme Kurulu
d. Onur Kurulu

e. Danigsma Konseyi

Madde 14 : Genel Kurul

Genel Kurul, dernegin en yetkili ve en {iist organi olup, merkez ve sube asil,
aday, fahri ve onur iiyelerinden olusur. Toplanti yeter sayisinda, giindem
belirleme ve degistirme konularinda asil liyeler gozetilir; iki yilda bir Aralik
ayinda Istanbul’da toplanir. Uyeler en az 15 giin dnceden giinii, saati, yeri ve
giindemi yerel bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, ¢ogunluk saglanmamasi
nedeniyle toplant1 yapilmayacak olursa ikinci toplantiin hangi tarihte ve nerede
yapilacagi da belirtilir.

[lk toplant gogunluk saglanmama disinda bir nedenle geri birakilirsa bu durum,
geri birakilma nedenleri de belirtilerek, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantmin geri birakma tarihinden
baslayarak en geg iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya
kosul ve yontemlere uyularak yeniden cagrilir. Genel Kurul toplantis1 bir
defadan fazla geri birakilmaz.

Madde 15: Toplant1 Diizeni, Giindemi, Yontemi, Karar Yeter Sayisi
Genel Kurul iki bigimde toplanir:

a. Olagan toplanti, 14. maddeye uygun olarak Yonetim Kurulunun diizenledigi
ve cagirdigl toplantidir. Gilindemini Yo6netim Kurulu saptar. Giindem dist
konularin goriisiilmesi toplantida hazir bulunan asil tiyelerin onda birinin yazili
goriisme istemini Genel Kurul Baskanligia vermelerine baghdir. Bu ¢ogunlugu
tasiyan onergedeki konunun giindeme alinmasi ve goriisiiliip karara baglanmasi
zorunludur. Genel Kurul salt c¢ogunlukla giindem maddelerinin sirasinda
degisiklik yapabilir. Glindemde bulunmayan konular goriisiilemez.




b. Olaganiistii toplanti, Yonetim ya da Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda veya Dernek asil iiyelerinden beste birinin yazili istemi lizerine
Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay i¢inde ¢agrilmasi zorunlu olan Genel
Kurul toplantisidir. Olaganiisti toplantilarda yalmiz giindem konusu
goristileceginden toplanti istemiyle birlikte glindem maddesinin de bildirilmesi
zorunludur. Olaganiistii toplantilar i¢in de Tiiziiglin 14. maddesi uygulanir.

Genel Kurula katilacak asil iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen
listedeki adlarinin karsisina imzalarini1 koyarak toplantiya girerler. Toplantinin
baglayabilmesi i¢in asil {iyelerin yarisindan bir fazlasinin bulunmasi zorunludur.
Bu durum bir tutanakla saptanir. Ik toplantida yeter sayr saglanmazsa ikinci
toplantiya Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullar: asil {iye tam sayisinin iki
katindan ¢ok iiyenin katilmasi gerekir. Yeter sayinin saglandigi saptanarak
toplantiya baglanir. Toplantiyt Dernek Baskani (Y6netim Kurulu Bagskani) ya da
gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesi agar. Acilistan sonra toplantiyi
yonetecek bir Genel Kurul Bagkani, bir Bagkan Yardimeisi ve iki Yazman tiye
acik oyla segilir. Toplantiy1 Genel Kurul Bagkan1 yonetir. Dernek iiyelerinden
sadece asil liyelerin oy hakki vardir. Her iiye bir oy hakkina sahip olup tiizel
kisiler adina da sadece bir temsilcisi oy kullanabilir. Kararlar salt ¢oklukla
alinir. Yazmanlar toplanti tutanagi diizenler ve Genel Kurul Bagkani ile birlikte
imzalarlar. Toplant1 sonunda biitlin tutanaklar ve belgeler bir belge karsiliginda
Y 6netim Kuruluna teslim edilir.

Madde 16 : Genel Kurulun Yetki ve Gorevleri
Genel Kurulun yetki ve gorevleri sunlardir:

16.1. Yonetim, Denetleme, Onur Kurullarmin ve Onur iyelerini yedekleriyle
birlikte se¢mek,

16.2. Yonetim ve Denetleme Kurullar1 ¢alisma raporlarini goriiserek karara
baglamak ve yonetim kurulunu aklamak, kusur ve sorumluluk bulursa yargi
yoluna basvurulmasi i¢in yetki vermek,

16.3. Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢e tasarisini ve ¢alisma programini
gorlstlip gerekirse degistirerek onaylamak,



16.4. Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alimmasi, eldeki taginmaz
mallarin satimi, yarar getirecek bicimde kullanilmasi konularinda yonetim
kuruluna yetki vermek,

16.5. Dernegin bir federasyona katilmasi ya da katildigi fedarasyondan
ayrilmasi, uluslararas1 c¢alismalarda bulunmasi, yurtdisindaki dernek ve
kuruluslara tiye olarak katilmasi ya da {iyelikten ayrilmasi konularinda yonetim
kuruluna yetki vermek,

16.6. Dernegin feshine ve mallarinin tasfiye bigimine karar vermek,

16.7. Kanunlarda ve Tiziikte Genel Kurulca yapilmasi ongoriilen gorevleri
yerine getirmek, verilen haklar1 kullanmak,

16.8. Dernegin amacini ger¢eklestirmek icin iktisadi isletme kurulmasina karar
vermek,

16.9. Dernegin isleyisi, subelerle iliskiler ve diizenlenen etkinliklerle ilgili
yonetmelikler ¢ikartmak.

Madde 17 :  Yonetim Kurulunun Secimi, Yetki ve Gorevleri

Yonetim Kurulu 7 (yedi) asil 7 (yedi) yedek iiye olarak yalnizca Asil Uyelerden,
Genel Kurulca gizli oyla secilir. Asil iiyeliklerde bosalma durumunda yedek
iiyeler aldiklar1 oy sirasina gore goreve cagrilirlar. Yonetim Kurulu, se¢imi takip
eden (5) giin iginde, secilen en yash liyenin baskanliginda toplanir, liyeler kendi
arasinda Bagkan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman seger. Yonetim
Kurulu, liye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,
zorunlu iiye sayisinin altina diiserse Genel Kurul gérevdeki Yonetim Kurulu ya
da Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya cagrilir. Yonetim
Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir.

17.1. Dernegi temsil etmek ya da bu konuda bir veya birkag iiyesine yetki
vermek,

17.2. Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman
liyeyi segmek,

17.3. Asil, aday, fahri iiyelige almaya ve tiyelikten ¢ikarmaya karar vermek ve
onur Uyeligi icin Genel Kurul’a aday gdstermek,



17.4. Dernege giris ve yillik 6denti miktarlarini belirlemek,

17.5. Dernegin gelir ve giderlerine iliskin islemleri yapmak, gelecek ¢alisma
donemi biitce tasarisi ile calisma programinda bulunmasi gereken hususlar1 yeni
Yonetim Kuruluna aktarmak i¢in Genel Kurulun onayma sunmak, Dernek igin
yonetmelik ve yonergeler hazirlayip uygulamak, calisanlar1 ise almak, ticretleri
saptamak, isten ¢ikarmak,

17.6. Genel Kurul kararlarmni iiyelere duyurmak ve yerine getirmek,

17.7. Organlara segilenleri ve yabanci uyruklu iiyeleri Tiziikte belli edilen
stirede valilige bildirmek,

17.8. Denetleme ve Onur Kurullariin ¢alismalarina yardimci olacak elverisli
olanaklar1 hazirlamak, kararlarmi dikkate almak,

17.9. Genel Kurulu yeterli sayida iiyenin ve Denetleme Kurulunun istegi
iizerine toplantiya cagirmak, olagan Genel Kurul toplantilariyla olaganiistii
toplantilarin diizenlenmesini yiiriitmek,

17.10. Dernek biitgesinde boliimler ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,
gelirleri kabul edip giderleri onaylamak,

17.11. Dernek Tiiziigiiniin, ilgili kanunlarin verdigi dernegin amacmi
gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde kararlar almak ve gorevleri yerine
getirmek,

17.12. Yardimci kol ve kurullar1 kurmak ve kaldirmak.

Yonetim Kurulu en az iki ayda bir salt ¢oklukla toplanir ve oy ¢okluguyla karar
alir. Oylarda esitlik durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk saglamis
sayilir. 11k toplantida gizli oyla Dernek Baskani (Yonetim Kurulu Baskani),
Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Sayman tiye segilir.

Madde 18 : Gorev Boliimii

Dernek Baskani, Dernegi resmi ve Ozel tim kurum ve kuruluslarda, yargi
organlar1 Oniinde Yonetim Kurulu adina temsil eder. Dernek ¢aligsmalarmin
Tiiziik ve yasa kurallarina uygunlukla yiirlimesini saglar. Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirir, toplantiya baskanlik eder. Genel Kurulu ag¢is konugmasim



yapar. Dernekte c¢alisanlart denetler, gozetir ve yonetir. Dernegin 6nde gelen
yetkilisi, gorevlisi ve sorumlusudur.

Baskan Yardimcisi, Dernek Bagkaninin istegi iizerine ve onun yoklugunda
Baskana iligkin yetkilerini kullanip gorevleri yapar. Baskana caligmalarinda
yardimci olur.

Genel Sekreter, Dernek ¢alisma ve yazismalarmi yiriitiir. Gorevliler arasinda
isboliimii ve igbirligi saglar, islemlerin diizeninden sorumludur.

Sayman, Dernegin gelir ve gider islerinin sorumlusudur. Ak¢ali islerde Yonetim
Kurulunun temsilcisidir. Biitge taslagini hazirlayip Yonetim Kuruluna getirir.
Mallarn korur, kayitlar1 tutar.

Madde 19 : Denetleme Kurulu

Dernek gelir ve giderlerini altt ayr asmayan siireler icinde denetler.
Incelemelerini, Yénetim Kuruluna énceden yaziyla haber vererek ya da ivedili
ve onemli durumlarda habersiz olarak gelir ve giderlere iliskin tiim kayzit, belge,
defter ve dosyalar iizerinde yapar. Denetleme sonuglarini bir raporla Yonetim
Kuruluna bildirir. Gerekli durumlarda olaganiistii toplantiya c¢agrilmasini oy
cokluguyla alacagi kararla Yonetim Kurulundan ister. Genel kurul toplantilarina
yazili olarak Denetleme Kurulu ¢alisma raporunu toplantiya iliskin bildiriyle
birlikte tiyelere gonderilmesini saglayacak bi¢cimde sunar. Denetleme Kurulu 3
(ti¢) as1l 3 (li¢) yedek iiyeden olusur. Genel Kurulca gizli oyla yapilir.

Madde 20 : Onur Kurulu

Onur Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek liyeden
olusur. Yonetim Kurulunca iiyelikten ¢ikarilmasi onerilen iiyelerin durumunu
goriigiip yazili ya da sozli savunma aldiktan, belgeleri incelendikten, gerekli
goriirse tanik dinledikten sonra karara varir. Uyelikten cikarma ile ilgili
verdikleri kararlar Yonetim Kurulu’nun karari ile yiirlirliige girer. Kararlari
coklukla alir.

Madde 21 : Damisma Konseyi

Danigma Konseyi dernek politikalarinin olusturulmasinda, siireklilik ve tutarlilik
kazandirilmasinda Y 6netim Kurullarina danismanlik yapar.



Kurulusundan itibaren Dernek Yonetim Kurulunda Bagkanlik gérevi yapan ve
halen dernek iiyeligi siiren kisiler, asil liye tiizel kisilerin dernek temsilcisi
olmayan yonetim kurulu tiyeleri ve imza yetkilisi miidiirleri Dernegin Danigma
Konseyinin dogal ve daimi iiyesi olarak goniilliiliik temelinde gérev yaparlar.

Danisma Konseyi, yonetim kurullarinin ¢agrist ile yonetim kurullan ile ortak
toplant1 diizenleyebilir.

Merkez veya subelerde Danisma Konseyi en az 3 (iic) Konsey iiyesinin yazili
cagrisi ile glindemli olarak toplanir.

Madde 22 : Organlara Secilenlerin Valilige Bildirilmesi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarin1 izleyen 30 giin iginde,
yonetim ve denetleme kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri
iceren genel kurul sonu¢ bildirimi ve gerekli ekleri yonetim kurulu baskani
tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 23 : Yardimci Kurul ve Kollan

Yonetim Kurulu ¢alismalar i¢in yarar1 umulan gerekli yardimer kollart kurar ve
kaldirir. Genel Kurul da kollarin kurulmasinit veya kaldirilmasini Ydnetim
Kurulundan isteyebilir.

Madde 24 : Subeler

Dernek, Yonetim Kurulu karari ile gerekli goriilen yerlerde Dernekler Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak sube acabilir. Subeler, Merkez tiiziigiine aykiri
calismalarda bulunamazlar.

Madde 25:  Subelerin Organlar:
a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yo6netim Kurulu

C. Sube Denetleme Kurulu

Sube Organlarimin Gorev ve Yetkileri

Madde 26 : Sube Genel Kurulu
Sube Genel Kurulu sube tiyelerinden olusur. Gorevleri:



26.1. Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin iiyelerini yedekleriyle birlikte
se¢mek,

26.2. Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulununu raporunu incelemek,
Sube Y oOnetim Kurulunu aklamak,

26.3. Gereken tasinmaz mallarin alinmasi i¢in Sube Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

Sube Genel Kurulu i¢in Dernek Genel Kurulu usulleri uygulanir. Sube Genel
Kurulu, Dernek Genel Kurulundan en az 1, en fazla 2 ay dnce yapilir.

Madde 27 : Sube Yonetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca secilen 5 (bes) asil ve 5 (bes)
yedek tiyeden olusur. Sube yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi i¢inden bir
baskan, bir bagkan yardimcisi, bir sayman ve bir genel sekreter seger.

Sube Yo6netim Kurulunun Gorevleri:

27.1 Subeyi temsil etmek.

27.2. Kuruldugu yerde dernek amaglarini gergeklestirmek.

27.3. Subenin gelir gider hesaplarina iliskin islemlerini yapmak ve gelecek
doneme ait biitceyi hazirlayip Sube Genel Kuruluna sunmak.

Sube Yonetim Kurulu en az iki ayda bir salt ¢oklukla toplanir ve oy ¢cokluguyla
karar alir.

Madde 28 : Sube Denetleme Kurulu

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunca secilen 3 asil ve 3 yedek
iiyeden olusur.

Sube Denetleme Kurulunun Goérevleri:

28.1. Sube Yonetim Kurulunun gelir gider defteri ve belegelerini incelemek,
kararlara uygunlugunu kontrol etmek, denetleme sonuclarii bir rapor halinde

Sube Yonetim Kuruluna ve toplanildiginda Sube Genel Kuruluna sunmak,

28.2. Incelemeyi 6 ay1 gegmeyen araliklarla yapmak.



Sube Denetleme Kurulu tiyeleri, Sube Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki
olmaksizin katilabilir.

Madde 29 :  Sube Yetki Alam
Yeni bir sube acildiginda subenin yetki alam1 dernek Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Madde 30 :  Subelerin Uyeleri
Uyelik bagvurusunda bulunanlar {iye olacaklar1 subeyi secebilirler. Tercihte
bulunmayan {iyeler dernegin merkezinin iiyesi sayilirlar.

Madde 31 : Subelerin Harcamalan

Subelerin  harcamalari, dernek Yonetim Kurulunun onayladigi biitce
cergevesinde Sube Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Subeler her gider igin
fatura alir. Fatura alinamayan durumlarda masrafi yapanla saymanin imzasini
tastyan sarf tutanagi diizenlenir, bagkan veya baskan yardimcisi tarafinda
imzalanir.

Madde 32 : Subelerin Gelirleri
Sube gelirleri dernegin Genel Kurulunca (ya da dernek Yonetim Kurulunca)
saptanan ve 34. maddede yer alan gelir kaynaklarindan olusur.

Madde 33 : Subelerin Kapatilmasi

Subeler Dernekler Kanunu’na veya dernek tiiziigiine aykiri davranmalar1 halinde
veya subelerin Yonetim Kurulundan gelen istek iizerine, dernek Yonetim Kurulu
karar ile kapatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 34 : Dernegin Gelirleri
Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

34.1. Yillik iiyelik 6dentisi: Her iki yilda bir yapilacak genel kurul tarafindan
yeniden belirlenerek liyelere duyurulur.

34.2. Uyelik giris ddentisi : Her iki yilda bir yapilacak genel kurul tarafindan
yeniden belirlenerek tiyelere duyurulur.



34.3. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

34.4. Dernek c¢alismalarindan, gerceklestirilecek  kiiltiir, sanat, spor
etkinliklerinden (balo, yemek, cay, gezi, konser, sergi, seminer, fuar, yayin,
piyango, film gosterileri, yarigsmalar...) vb. gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

34.5. Sube 0Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak {izere subeler
tarafindan tahsil edilen tiye Odentilerinin %350’si alt1 ayda bir genel merkeze
gonderilir,

34.6. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

34.7. Dernegin, amacmi gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

34.8. Diger gelirler.

Madde 35: Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Dernek gelirleri, “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan oOdemeleri i¢in“Gider
Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri“Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise“Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Madde 36: Dernegin i¢c Denetimi

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir.  Genel Kurul, Yonetim Kurlu veya bagimsiz denetim



kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiliiglini
ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin derne§in denetimi
gergeklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 37 : Defter ve Kayitlar

Dernek asagidaki defter ve kayitlari tutar, dosyalari diizenler:
a. Uye kayit defteri,

b. Gelen ve giden evrak defteri,

c. Yonetim Kurulu karar defteri,

d. Gelir ve gider defteri,

e. Biitce kesin hesap ve bilango defteri,

f. Demirbas defteri,

g. Alind1 belgesi kayit defteri.

Y onetim Kurulu bu defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasindan sorumludur.
BESINCI BOLUM
SON KURALLAR

Madde 38 : Tiiziik Degisikligi
Tiiziik degisikligi Genel Kurula katilan iiyelerin 2/3'niin olumlu oyuyla karara
baglanir.

Madde 39 : Fesih

Genel Kurul giindemde bulunmasi kosuluyla her zaman dernegin feshine karar
verebilir. Genel Kurulun bu karar alabilmesi i¢in, Tiiziige gore Genel Kurula
katilma hakkina sahip Dernek asil iiyelerinin en az 2/3'niin toplantida hazir
bulunmalar1 zorunludur. ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanmamasi durumunda
iiyeler 16. Maddeye gére ikinci toplantiya cagrilirlar. kinci toplantiya katilan
iiye sayist ne olursa olsun fesih konusu goriistilebilir. Fesih kararmin toplantida
hazir bulunan iyelerin 2/3 c¢ogunlugu ile alinmasi gerekir. Fesih karar1 son
Y 6netim Kurulu tarafindan bes giin i¢inde yaziyla valilige bildirilir.

Madde 40 : Uygulanacak Kurallar



Bu tiiziikkte agiklik bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu, onda yoksa
Medeni Kanun, giderek ilgili konudaki yargi kararlarma uyularak sorunlar

¢Ozuliir.
Madde 41 : Kurucu Uyeler
Dernegin kuruculari asagida belirtilmistir.
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